  Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.06.2015г.  




  

              № 69
с. Сосновка
Об утверждении плана мероприятий, направленного на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений в сельском поселении Сосновского  муниципального образования 

В целях снижения неформальной занятости населения и исполнения решения Регионального Совета от 22 декабря 2014 года, руководствуясь ст. 23, 45 Устава Сосновского муниципального образования, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий, направленный на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений в Сосновском муниципальном образовании.
2. Настоящее постановление вступает в законную силу после дня официального опубликования.
3. Ведущему специалисту по организационной работе (А.С. Врублевская) опубликовать настоящее постановление в газете «Сосновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Сосновского  муниципального образования.

Глава администрации 

Сосновского муниципального образования



В.Г. Устинов
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

            Постановлением администрации      

Сосновского муниципального     

образования 

                           от  09.06.2015г.    №  69
План мероприятий, направленный на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений 

в Сосновском муниципальном образовании

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Сбор информации о выявленных фактах использования труда без оформления трудовых отношений или выплаты заработной платы в «конвертах» 
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	1.2.
	Заслушивание на заседаниях межведомственной комиссии руководителей организаций, в которых выявлены неофициально трудоустроенные работники, а также выплачивающих заработную плату ниже МРОТ (наличие «серых» схем выплаты заработной платы)
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	1.3.
	Формирование списков работодателей, осуществляющих деятельность в сферах, для которых характерна неофициальная занятость.  
	до 30 июня (корректировка списка ежемесячно)
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	2. Мероприятия по снижению неформальной занятости

	2.1.
	Проведение мониторинга поступления в бюджет налога на доходы физических лиц от налоговых агентов – юридических лиц. Направление в межведомственную комиссию информации о хозяйствующих субъектах, допустивших наибольшее снижение отчислений налога на доходы физических лиц
	ежемесячно 

до 10 числа
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	2.2.
	Организация взаимодействия с УФНС по Иркутской области по сверке численности работников, оформленных у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли в Сосновском муниципальном образовании
	ежемесячно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	2.3.
	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых ярмарок вакансий
	по мере проведения ярмарок вакансий
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	2.4.
	Размещение публикаций о негативных последствиях сокрытия фактической заработной платы, работе органов местного самоуправления по легализации неформального рынка труда в средствах массовой информации и на официальном сайте
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Яхно Е.А.- вед. спец. по правовым вопросам

	2.5.
	Оказание методической помощи, проведение разъяснительной работы с работодателями и работниками по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Яхно Е.А.- вед. спец. по правовым вопросам

	2.6.
	Выявление обособленных подразделений юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Сосновского муниципального образования, без регистрации в налоговом органе
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	2.7.
	Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о последствиях не оформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	3. Мониторинг реализации мероприятий по снижению неформальной занятости

	3.1.
	Ведение индивидуального пофамильного учета работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учета трудовых договоров, заключенных с данными работниками 
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	3.2.
	Проведение мониторинга неформального рынка труда в разрезе Сосновского муниципального образования 
	постоянно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам

	3.3.
	Проведение мониторинга задолженности по выплате заработной платы в организациях всех форм собственности, находящихся на территории Сосновского МО
	ежемесячно
	Устинов В.Г.- глава администрации;

Колоскова Г.Г.- гл. спец. по экономическим вопросам


Глава администрации 

Сосновского муниципального образования



В.Г. Устинов

